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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Fecha: 09 de septiembre de 2020
Intructor: FLOR I. QUIPO
Nombre del aprendiz:

B 1. IDENTIFICACION DE LA COMPETENCIA A EVALUAR

e Denominaciéon del Programa de Formacion: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
e (Cddigo del Programa de Formacion: 41311582
e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar
o lIdentificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.
o Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacidn integral en el sena
de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion.
o lIdentificar el aporte desde el plan de acciéon con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz.
o lIdentificar la propuesta de la formacion profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

Duracion de la Guia: 40 Horas.

Estimado Aprendiz, a continuacién encontraran el planteamiento de activicades de aprendizare
relacionadas con el proceso de induccién del programa de formacidn que ha elegido. Al terminar esta fase,
se espera que usted haya adquirido nociones precisas a cerca de la formacidn profesional integral del SENA.

e 2 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Descripcidn de la Actividad: Contruyendo y aprendiendo a concer el SENA

Simbolos: Describa que representa cada uno los simbolos del SENA (Bandera, escudo y logo)
Mision: Mapa mental, se le entregard documento de referencia

Visién: Mapa mental, se le entregard documento de referencia

Roles Instructor — Aprendiz: Mapa mental. se le entregara documento de referencia

PwnNPE

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/misionVision.aspx
2.2. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

2.2.1 Descripcion de la Actividad: Modelo Pedagogico Institucional
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Mensione por lo menos cinco caracteristica del modelo pedagégicode la formacién profesional integral del
SENA y describa cada uno de ellos.

Revise el material de apoyo correspondiente a “Modelo pedagégico institucional”
2.2.2. Descripcion de la Actividad: Reconozco mis Derechos y Deberes como Aprendiz

A los aprendices se le entregara el reglamento del aprendiz y realizaran una lectura donde resolveran casos
que relaciono a continuacién:

TALLER CONTEXTUALIZACION, ESTUDIO Y APLICACION DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

Objetivo: Reconocer el Reglamento del Aprendiz como aproximacion y reconocimiento sistémico del
mismo, a fin de gestionar el debido proceso en cada situacién que se presente durante el proceso de
formacion de los aprendices.

Actividad: Estudio y resolucion de Casos

El grupo se organizard por equipos de trabajo, para dar solucién a los casos propuestos y socializar las
respuestas, utilizando una técnica didactica activa, con el fin de unificar los criterios, de cara al documento
de analisis: “Reglamento del Aprendiz SENA”.

Tiempo maximo: 2 horas, incluida la socializacién.

ESTUDIO DE CASO No. 2

El centro de Comercio y Servicios de la regional Cauca, ofertd a través de la plataforma SENA SOFIAPLUS
los programas de formacién correspondientes al primer trimestre de 2017. Un joven llamado Raul Roa se
interesé por hacer parte de la comunidad SENA vy se inscribié en un programa de la Red Tecnoldgica de
servicios de salud, sigui6 al pie de la letra los procedimientos administrativos de inscripcidn, entrevista,
induccion y matricula. Las expectativas de ingresar a aprender de una manera diferente lo mantenian muy
interesado, de hecho, se destacé en la semana de induccién ya que tenia perfil de lider y fue nombrado por
sus compafieros como el representante del curso.

Transcurria con normalidad el tercer mes de ejecucién del programa, cuando Raul recibié una noticia de
su padre, donde le informa que por razones de trabajo, toda la familia debe trasladarse a la capital del
Departamento del Meta. Por mas de tres dias, los instructores hicieron el llamado a lista en el aplicativo
Sofia Plus y preguntaron a los compafieros del grupo si alguno estaba enterado de las razones por las que
Raul no volvié a formacidn, recibiendo como respuesta un rotundo no.

De otro lado, Raul ante esta situacidn y sin mediar palabra, emprende con su familia el largo viaje hasta
Villavicencio. Estando radicado alld, se entera que algo se pudo haber gestionado ante la administracion
del Centro, pero como no se habia tomado el trabajo de leer, analizar e interpretar el Reglamento Interno
del Aprendiz SENA, quiza no supo aprovechar esta oportunidad que la vida le estaba ofreciendo.
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a) Analice usted la situacién y ante los hechos ocurridos determine si Raul incurrié en algun tipo de
falta

b) ¢Qué gestidon académico- administrativa, pudo haber solicitado Raul ante el caso antes
mencionado?

ESTUDIO DE CASO No. 3

La mafiana de un martes, después de un puente festivo, los aprendices salen a un descanso, que por salud
ocupacional se programa a las 10:00 horas, con el fin de cambiar de actividad y contintden la jornada de
trabajo con entusiasmo e interés.

Andrés, al igual que muchos otros aprendices quizd, no recordaba que precisamente, al regreso del
descanso, habian concertado con el instructor una evaluacién on-line.

Los puestos de trabajo estaban impecables, los computadores estaban dispuestos para el ejercicio
programado y en la plataforma el enlace a la evaluacién on-line. El instructor se ubicé en un sitio
estratégico desde el cual podia divisar al grupo en conjunto, sin embargo, le llamd la atencidn la actitud de
Andrés, se veia nervioso y no dejaba de levantar el teclado que tenia en frente; sigilosamente el instructor
se acercoy pudo percatarse que estaba realizando fraude, de hecho, en una hoja de formato media carta
y en letra menuda habia transcrito parte del material de estudio suministrado para la evaluacién.

Sorprendido en flagrancia y con la evidencia como elemento probatorio, el instructor procedié a informar
por escrito al Coordinador Académico del Centro, la situacidon que se presentd con el aprendiz.

De acuerdo con la conducta del aprendiz, sefiale el capitulo, articulo y numeral, que segun el Reglamento
Interno del Aprendiz SENA, tipifica la conducta de Andrés.

a) Clasifique la falta cometida
b) Califique la actuacion
c) Gradué la sancidn

ESTUDIO DE CASO No. 5

Nicolds es un aprendiz del programa de Tecnologia en Multimedia, desde el inicio de su formacién hace tres
meses y medio, ha sido muy dedicado y cuidadoso en realizar las actividades de formacién que le han
planteado sus tutores en las guias de aprendizaje. Nicolds desea recibir la retroalimentacion
correspondiente de los trabajos presentados para conocer como le ha ido a lo largo de su proceso.

Sin embargo, cuando le solicita dicha retroalimentacion, el tutor le responde: “Usted debe saber cémo va,
para eso hizo las actividades”. Nicolds estd muy preocupado porque teme encontrar algunas sorpresas,
ademas su tutor le ha comentado que sdlo estard en el SENA por dos meses mas, porque debe irse para
otra region a hacerse cargo de la granja que le dejé su padre.

Nicolds decide de manera respetuosa solicitar por escrito los juicios de evaluacién de sus evidencias y
quiere hacerlo cumpliendo con la normatividad del SENA.
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De acuerdo con la intencidn de Nicolas de hacer una solicitud oficial para recibir los juicios de evaluacidn de
las evidencias presentadas:

a) éEn qué capitulo, articulo e items del Reglamento de Aprendices, se debe amparar Nicolds para hacer
dicha solicitud de manera respetuosa y formal?

b). El articulo séptimo del reglamento del aprendiz titulado derechos del aprendiz da claridad de cémo
hacer esta solicitud. Nicolds se puede basar en varios items, menciénelos.

ESTUDIO DE CASO No. 6

En un grupo de 25 aprendices en etapa lectiva, la mayoria de ellos presenta problemas de rendimiento
académico reiterado. Los instructores del equipo ejecutor de la formacién de dicho grupo, han percibido
que algunos de estos aprendices (con bajo rendimiento) han reprobado un 35% de los resultados de
aprendizaje del programa de formacién, ademas se les ha percibido olor a marihuana y estados alterados
de conciencia y motricidad al llegar al ambiente de aprendizaje. Al consultar al lider de grupo sobre este
particular, afirma que ha conversado con ellos y que le manifiestan que efectivamente consumen estas
sustancias psicoactivas porque les hace sentir mas seguros y segun ellos mejora su capacidad.

Teniendo en cuenta el caso dado, defina:

a) Calificacion de la falta

b) Clasificacion de la falta

c) ldentifique en el reglamento del aprendiz el(los) capitulo(s), articulo(s) y literal(es) vulnerado(s)

d) Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo
procedimiento.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Nombre del aprendiz:

Fecha: 15 de septiembre de 2020
Intructor: FLOR I. QUIPO

| 1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD INICIAL GUIA DE APRENDIZAJE 01 J

o Nombre del programa: Tecnélogo en gestion contable y financiera
e (Cddigo del Programa de Formacion: 123102 VERSION 1

e Competencia: 210301019

Contabilizar los recursos de operacion, inversion vy

financiacién de acuerdo con las Normas y politicas organizacionales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030101901 Identificar los tipos de entidades
segun su organizacion, principios corporativos, aspectos legales y actividades

e Actividad de aprendizaje: Clasificar las empresas de acurdo al marco normativo

e Duracion de la actividad :

Estimado Aprendiz, con el desarrollo de ésta actividad usted va a poder combinar sus conocimientos

previos con nuevos conceptos, acerca de la empresa y su entorno, de acuerdo al marco normativo

vigente.

e 3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

Duracion de la actividad: 16,5 horas frabajo directo - 34 horas frabajo independiente-

Total 50.5 horas

Imagen 3

3.3.1. Con su GAES lean cuidadosamente la unidad
O1 del libro de contabilidad universitaria de Lucy
Coral y Emma Gudino. (Libro disponible en la
biblioteca de su centro de formacién o en cualquier
otro que usted consulte y se encuentre actualizado),
el decreto 957 del 05 de junio de 2019. y de manera
desescolarizada, construya especificamente  un
cuadro sindptico con las distintas clasificaciones de
empresas planteadas en el texto. Igualmente tenga
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en cuenta la Bibliografia de apoyo planteada en la guia para su desarrollo. Socialice
presencialmente ante el Grupo en pleno y bajo tutoria de su instructor

3.3.2. Teniendo en cuenta la informacién recopilada, consulte en el anterior texto la
clasificacion de las sociedades y realice individualmente fichas bibliogrdficas en la
que incluya los diferentes tipos de sociedades con las variables de: socios, razdn
social, requisitos de constitucion, responsabilidades, capital, érganos de direccién y
de control, disolucion vy liquidacion sobre las sociedades en el contexto legal
colombiano (una ficha por tipo de sociedad)

Realicen la planeacion de las actividades colaborativas y preparen la socializacion de la
presentacion presencialmente- recuerden que cualquier miembro del grupo debe estar

preparado para sustentar esta Actividad

1 BIBLIOGRAFIA

Gudino,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill.

Sinisterra,G., Polanco,L.(2010). Contabilidad sistema de informacion para las
organizaciones México D.F: McGraw-Hill

Congreso de Colombia. (10 de julio de 2000).Ley Mi pymes. Ley 590 de 2000.

6.2 WEBGRAFIA

Cdmara de comercio de Bogotd. Recuperado de:
http://camara.ccb.org.co/categoria/serviciosempresariales.aspx

Bogotd Emprende. Recuperado:
http://www.bogotaemprende.com/portal/default.aspx

Superintendencia de sociedades. Recuperado de:
http://www.supersociedades.gov.co Clasificacion de empresas Finalidad
empresarial. Elementos.

Gerencie.com. Tipos. Estructura organizativa. Personalidad juridica. Sociedades
mercantiles. Cooperativas. Recuperado de: http://www.gerencie.com
Superintendencia Financiera. Recuperado de: hitp://www.superfinanciera.gov.co
Entidades de conftrol y vigilancia de las sociedades comerciales. Recuperado de:
http://vivy.overblog.es/pages/ENTIDADES_DE_CONTROL_Y_VIGILANCIA_DE_LAS_SO
C IEDADES_COMERCIALES-1168929.html
http://www.promonegocios.net/contabilidad/historia-contabilidad.html
http://www.dcempresarial.com/Archivos/HISTORIA%20DE%20LA%20
CONTABILIDAD.pdf.
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e Imagen 1 https://es.slideshare.net/paulita rodriguez/m12-constitucin-de-empresa

e Imagen 2 hitps://encrypted-
tbn0.gstatic.com/imageseq=tbn:ANd?2GcQ8PIT1JJHN] BGfaw3IlISN3TV1kRPCIZAPIk2
JZgu56vYwO7I0A

e Imagen 3 https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/imageseg=tbn:ANd?GcTHMG14CEiYWI-
GAIPhY8lIaQEJDN7WZéwgagklZ/SG1wk?dgpIMyZg

6.3 INFOGRAFIA

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones
de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resumenes y tesis en texto completo en
inglés y espanol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary,
Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administraciéon, Knovel, Océano universitas
P&M, Proquest
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Fecha: 14 de septiembre de 2020
Intructor: FLOR I. QUIPO

Nombre del aprendiz:

| 1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD INICIAL GUIA DE APRENDIZAJE 01 J

o Nombre del programa: Tecnélogo en gestion contable y financiera

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123102 VERSION 1

e Competencia: 210301019 Contabilizar los recursos de operaciéon, inversion vy
financiacién de acuerdo con las Normas y politicas organizacionales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030101901 Identificar los tipos de entidades
segun su organizacion, principios corporativos, aspectos legales y actividades

e Actividad de aprendizaje: Clasificar las empresas de acurdo al marco normativo

e Duracion de la actividad : 5.5 horas

Estimado Aprendiz, con el desarrollo de ésta actividad usted va a poder combinar sus conocimientos
previos con nuevos conceptos, acerca de la empresa y su entorno, de acuerdo al marco normativo
vigente.

e 3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

—

Duracion de la actividad: 0.50 horas trabajo directo - 1 hora trabajo independiente- Total
1.5 Horass
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Hoy en dia existen diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequenas; las que
compran, las que venden; las que
exportan, las que importan; las que prestan servicios, las que fabrican productos, etc.

Es ahora entonces necesario para su proceso de aprendizaje, que comprenda la
importancia ser empresario en Colombia. Para ello lo invito a observar el siguiente
video: https://youtu.be/yTV8zgmnlAg-
Ahora elabore un collage en un octavo de cartulina en el que incluya los siguientes
aspectos:

e 3Qué aspecto(s) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera usted que lo

podrian limitar para tomar la decision de hacer empresa?
e 3Cudl o cudles serian las estrategias para superar estas limitaciones?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Duracion de la actividad: 1 hora frabagjo directo- 3 horas frabajo independiente- Total 4
horas

Estimado aprendiz, tenga presente que su Formacion Profesional Integral en el SENA
es por proyectos, el cual se denomina “Implementacién de sistemas de Informacion
Contables financieros y Auditoria para el Buen Gobierno Corporativo de los Entes
Econdmicos” y que las actividades que se proponen en esta Guia, fienen como
propodsito  “Clasificar las empresas de acuerdo al marco normativo vigente”. Por
tanto, iniciaremos con distinguir la importancia que reviste este tema dentro de su
proyecto formativo y para ello estdn planteadas las siguientes actividades:

3.2.1. Al pensar en diferentes empresas colombianas, considera usted:

a. ¢Que todas las empresas se crean de la misma manera?

b. ¢Qué requisitos habran cumplido sus propietarios para poder crearlas?

c. ¢Alguna de estas empresas habra sido mas compleja constituir que otras? ¢Como cudles y porque?

De alguna empresa que usted siempre haya admirado, le parezca interesante o
simplemente le gustaria trabajar en ella, describa cudles son las caracteristicas que
usted conoce referente a:

Tamano

NUmero de Propietarios
Bienes/Servicios que infercambian
Sector econdmico en que operan

Qo000
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e. NUmero de Empleados aproximado.
f. Criterios de decision de compra de los Clientes al momento de adquirir
bienes/servicios (calidad, precio, promocion, fecha de vencimiento...)

Después de considerar sus respuestas anteriores, individualmente preséntelas por
escritas para Compartirias con su GAES. De esta manera podrd socializarla con el
resto del grupo bajo la orientacion de su Tutor.

1 BIBLIOGRAFIA

Gudino,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill.

Sinisterra,G., Polanco,L.(2010). Contabilidad sistema de informacion para las
organizaciones México D.F: McGraw-Hill

Congreso de Colombia. (10 de julio de 2000).Ley Mi pymes. Ley 590 de 2000.

6.2 WEBGRAFIA

Cdmara de comercio de Bogotd. Recuperado de:
http://camara.ccb.org.co/categoria/serviciosempresariales.aspx

Bogotd Emprende. Recuperado:
http://www.bogotaemprende.com/portal/default.aspx

Superintendencia de sociedades. Recuperado de:
http://www.supersociedades.gov.co Clasificacidon de empresas Finalidad
empresarial. Elementos.

Gerencie.com. Tipos. Estructura organizativa. Personalidad juridica. Sociedades
mercantiles. Cooperativas. Recuperado de: http://www.gerencie.com
Superintendencia Financiera. Recuperado de: http://www.superfinanciera.gov.co
Entidades de conftrol y vigilancia de las sociedades comerciales. Recuperado de:
http://vivy.overblog.es/pages/ENTIDADES_DE_CONTROL_Y_VIGILANCIA_DE_LAS_SO
C IEDADES_COMERCIALES-1168929.html
http://www.promonegocios.net/contabilidad/historia-contabilidad.html
http://www.dcempresarial.com/Archivos/HISTORIA%20DE%20LA%20
CONTABILIDAD.pdf.

Imagen 1 https://es.slideshare.net/paulita rodriguez/m12-constitucin-de-empresa
Imagen 2 https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/imageseq=tbn:ANd?GcQ8PIT1JjHNj BGfgw3IISN3TV1kRPcCIiZAtPIk2
JZgus6vYwO7I0A

Imagen 3 https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/imageseg=tbn:ANd9GcTHMG 14CEiYWI-
GAIPhY8IaQEJDN7WZéwqagkl7SG1wk92daplMyZg
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6.3 INFOGRAFIA

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones
de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resumenes y tesis en texto completo en
inglés y espanol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a. e-brary,
Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas
P&M, Proquest
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Cauca

@(ZG)WhatsApp X | 8} Correo: Flor Inelda Qui X | INSTRUCTIVO CONTRATISTAS CAR: X | B Recibidos (973) - fiquipo@mis X =[RS urS e e R PP 2

c @ © &YW https://drive.google.com/file/d/1Aghd 1 uHZummZiZRMGc_Z6LbYGBKIIOu/vie oo W YyIN@D ©® =

[Imagen videoconferencia, Flor Quipo]. Popayan2020. Aprendices ficha 2165060. CCy S SENA
Cauca.

@ (28) WhatsApp ; % Correo: Flor Inelda Quipo Mur. X | INSTRUCTIVO CONTRATISTAS CAR X | B Recibidos (973) - fiquipo@mis X [T SR el R R VRS TP

C @ © &Y https:/drive.google.com/file/d/1XFObGGYwoNFSKoNuOwhTpTxy5dHIeZ78/vie b § ¥ INn @ ® =

Estés presentando para todos




[Imagen videoconferencia, Flor Quipo]. Popayan2020. Aprendices ficha 2165060. CCy S SENA
Cauca

@ (28) WhatsApp x | &Y

Correo: Flor Inel

c @ O aw

™ owh-phre-vha (2020-09-15 at 16:13 GMT-7)

INSTRUCTIVO CONTRATISTAS CA

da Quipo Mur X

drive.google.com/file,

)

c @
L Drive Q
Miu >
|- Nueve
Nombre 4
Prioritario
g -
Mi unidad
2. compartido conmigo 1
@ Reciente 1
Destacados
1
IEI Papelera
1
B=  Almacenamiento
11,6 GB utilizado

- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1 - ANGEL..

- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1 (1).pdf

- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1.pdf

7:23/1:43:20

- fiquipo@miz: X

B owh-phre-vha (2020-09-15 o) X [iSd

N R

AdeA A (B GALINDEZ MUO?

& ACTIVIDADESINICIAL 12 X

\xYBAdK3Tmgx80sXxZ

FICHA 2165060 TECNOLO...

> RAldentificar los tipo...

Propietario

ACTIVIDAD INICIAL EMPRESA GUIA 1 Diana Marce... DIANA MARCELA

Angela Trujillo

- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1 (Autogu... Lizeth Ortiz
- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA T ANGEL... Angela Manzano Perez
- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1 ELIANA ... Eliana Ma

- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1 JUAN P.. Juan Pablo
- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1 PDF.pdf Janeth Fern
- ACTIVIDAD INICIAL R.A EMPRESA GUIA 1-converti. natalia cordoba sa

Dayer Cuellar

TROCHEZ VIDAL 19

ela Galindez Mufioz

> ACTIVIDADES INICIAL 14 DE SEPTIE...

Ultima modificacién

3 DIANA MARCELA TROCHE: 391 kB

19:48 Angela Trujillo 679 kB
9:45 Christian David Omen 582 kB

20:04 Lizeth Ortiz 287 kB
ngelaManzano Perez ~ 721kB

20:08 Eliana Marcela Galindez M. 891 kB

18:12 Juan Pablo 537kB

19:59 Eliana Marcela Galindez M. 890 kB

"
an

LN D

A T

Gt

6

Tamafio de archivo

®

7]



